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 امفعل الأول

ف  امخـارً
 :ًلعد بامخـاتير امخامَة في مـرض ثعحَق أأحكام ُذٍ املائحة المـنى المحين بجاهة كل منها -1المادة

 :وامححر امـومي وزارة امخـويم امـالي اموزارة. 

 :ر امـوميوامحح وزٍر امخـويم امـالي اموزٍر. 

 :دارة امـامة المـِد  .المـِد اموظني ملاإ

 :دارة امـامة امـمَد  .عمَد المـِد اموظني ملاإ

 :دارة امـامةمج المجوس  .وس المـِد اموظني ملاإ

 :دارة امـامة املائحة  .املائحة الداخوَة نومـِد اموظني ملاإ

 :حدى الجِات امـامة المـرفة بالمادة ) الجِة امـامة  سااي  نوـاموين في الدوة  رم( من املاهون الأ 1اإ

 .وثـدًلاثَ أأو أأي جشرًـات أأخرى 4552( مـام 05)

 :أأو غير امـاموين  امضخط الحاظل ؿلى الإخازة الجامـَة ؿلى الأكل أأو ما ًـادمِا من امـاموين  المرشح

لى المـِد وصارك في مساتلة املدول امتي ًيؼمِا المـِد.  والذي حلق شروط الاهدساب اإ

 :الملدول في المـِد من فئة امـاموين أأو غير امـاموين في الدوة  المخدرب. 

 

 امفعل امثاني

 وامرسااة  والأُداف  ةامرؤً
 :امرؤًة -4المادة 

حدى وسـى ميكون  ؿداد  المؤساساتاإ ة امكوادرامرائدة في اإ في مجال الإدارة امـامة تتزوًدهم  الإدارً

 ـمل الإداري الحكومي.بالمـارف والخبرات والمِارات املازمة نونهوض بام

 :امرسااة  -3المادة 

ؿداد  ة هوادراإ ة لدَؽ المس خويات الإدارً دارً امخشرًة في  الموارد حميَة نومساهمة في مخخوف املعاؿاتفي  اإ

وثعحَلِة وهلل تجارب ناجحة محوَة وؿالمَة ًلدمها خبراء ومخخعون في مخخوف  أأكاديمَةة من خلال جرامج ساورً

ة  لى اهتميز الإداري بما يخدم امخميَة امضاملة في ساورًة.المجالت الإدارً  والاكذعادًة واملاهوهَة وظولً اإ

 )هعيؽ امَوم هوادر امغد( 
 :الأُداف -2المادة 

ة في الجِات امـامة. .أأ    زيادة اموؾي والمـرفة الإدارً

ة  هوادراسا خلعاب  .ب  دارً َوِم وثدرٍبهم وثعوٍرهم في مجال ؿووم الإ حامَة أأو محتملة اإ دارة ثضكل ؿام مخبأُ

 .محياء مسار وػَفي فـال والإدارة امـامة ثضكل خاص

ة امكوادر امخشرً .ج  خِة نوجِاتثدرً وبما يخدم تحسين الخاظة و امـامة  ة حسة الاحذَاخات امخدرً

ة وامرصاكة امخيؼيمَة.  امفاؿوَة الإدارً



3 

 

ة ثلديم الاسا  .د  حراء بحوث ودراساات مِدنوجِات امـامة والخاظة و دضارات الإدارً اهَة لمـالجة اإ

تحسين امواكؽ الإداري نوجِات امـامة بمضارنة خبراء امواكؽ الإداري و كائمة أأو ثعوٍر مضكلات 

 الحكومي وامخميَة بمخخوف أأتـادُا.ومخخعين في امـمل 

 

 امفعل امثامر

 هؼام املدول في المـِد

ة -أأولً   الدورات امخحضيًر
ة امتي تجر  -أأ  -0المادة  ي في ملر المـِد وفي المرانز امخاتـة له في أأي من الجامـات تهدف الدورات امخحضيًر

َل امراغحين في الاصتراك بمساتلات املدول امتي الجِات امسورًة أأو  ؿداد وثبأُ لى اإ المخـاكد مـِا اإ

 .المـِديجريها 

ةاموزٍر تياءً ؿلى اكتراح امـمَد  ٌسمي -ب          َِئة من تين أأؾضاء ام  مشرفي مرانز الدورات امخحضيًر

حدى الجامـات أأو من ٍرشحَ أ مر امصرف في الجِات امـامة ذا كان المرنز في اإ  . امخدرٌس َة اإ

ة:  -6المادة   شروط املدول في الدورة امخحضيًر

ة أأن ًخوفر في المرشح امشروط امخامَة  :ٌضترط نولدول في الدورة امخحضيًر

 امشروط امـامة: - أأ 

ة  -1 خازة خامـَة ؿلى الأكل أأو ما ًـادمِا(أأن ٍكون امراغة في اثحاع الدورة امخحضيًر  .)حائزاً ؿلى اإ

ؿلان، في امس ية امتي ًتم ( ؿاماً 20امراغة ) أأل ًخجاوز سان  -4 ؾخحار ًوم لدون الأخذ با المساتلة فيها اإ

 .وتاريخ امولدة

ؾفاءً دائماً أأو مؤكذاً.  أأن ٍكون كد أأدى خدمة امـلم أأو أأؾفي منها -3  اإ

 امشروط الخاظة: -ب

ة ثحاع الدورة امخحاؿلى  ة بموافلة خعَة من اموزٍر المخخطأأن ًخلدم امراغ نوـاموين: - ضيًر

 ، وأأن ٍكون من امـاموين من امفئة الأولى.واصترانَ في مساتلة املدول

 .لدى أأي من الجِات امـامة في الدوة  غير ؿاملأأن ًخلدم امراغة توزَلة  مغير امـاموين: -

ة امتي ثلام في ملر اامراغحين في  ثلديم ظوحاتموؿد ًـون المـِد في كل ؿام ؾن   -7المادة  ثحاع الدورة امخحضيًر

ا في امراغحين باالإؿلان امشروط ذلك المـِد أأو في المرانز امخاتـة له، وتحدد في  ثحاع امتي ًًدغي ثوفرُ

ة وذلك بامًس حة نوـاموين ومغير امـاموين  .الدورة امخحضيًر

مزامِاً ول  فـوَة أأصِر أأرتـة/ 2ة تػ /دد مدة الدورة امخحضيًرتح -8المادة  كون دوام المرشح في ُذٍ الدورة اإ وٍ

د مدة امغَاب خلال الدورة ؾن   .لأسا حاب مبررة أأو غير مبررة ؾشرة أأياميجوز أأن حزً

ة ؾن امـاموين لديها، أأما بامًس حة مغير امـاموين الذٍن  -9المادة  ثخحمل الجِات امـامة رساوم الدورات امخحضيًر

تم تحدًد ُذٍ امرساوم سا يويًا من كدل ان في رغحوٍ ثحاع ُذٍ الدورات فذلؽ امرساوم ؿلى ؿاثلِم، وً

 .المجوس تياءً ؿلى اكتراح امـمَد

ة المحاور امخامَة أأ.  -15المادة   :ثدرس في الدورة امخحضيًر
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 سااؿة 452          الإدارة         -1

 سااؿة 146      الاكذعاد    -4

 سااؿة 146    املاهون  -3

 سااؿة 02              امثلافة امـامة  -2

ة موضوؿاتيحدد مجوس المـِد سا يويًا  ب.      وفق المحاور المحددة في امفلرة )أأ( من  الدورة امخحضيًر

 وثلدم من كدل خبراء واخذعاظين في المجالت المذهورة. تياءً ؿلى اكتراح امـمَدالمادة ُذٍ 

حراءا -ثاهَاً   تهامساتلة املدول في المـِد واإ
مََ -11المادة  حراء مساتلة املدول ملاهدساب اإ   تين يحدد المجوس سا يويًا ؿدد المخدر و  ًـون المـِد في كل ؿام ؾن اإ

 .الذٍن ساُتم كدولهم في المـِد

لى  -14المادة   : مساتلة املدول في المـِدشروط امخلدم اإ

 :ٌضترط أأن ًخوفر في من ًخلدم لمساتلة املدول ما ًلً -أأ 

ةدو  اثحاع -1  .رة تحضيًر

 .بجيحة صائيةغير محكوم بجياًة أأو  -4

 ن لجية فحط امـاموين في الدوة ؾ ةظادر  صِادة صحَةلاً صحَاً بموحة أأن ٍكون لئ -3

 .بامًس حة مغير امـاموين

ة واصترك في مساتلة املدول ولم ًتم كدوله -ب  :يحق لمن اثحؽ دورة تحضيًر

لى المساتلة  -1    في امـام الذي ًلً امـام الذي ثلدم فَِ لمساتلة املدول أأن ًخلدم مرة ثاهَة فلط اإ

 .الأولى ومو تجاوز شرط امسن نومرة

لى المساتلة ًخلدم  أأن -4 ضافذيناإ ذا لم ًخجاوز شرط امس مرثين اإ  .ناإ

ة من فئة غير امـاموين ثم أأظحح  -ج رغة في امخلدم الدائمين امـاموين منًخوحة ؿلى من اثحؽ دورة تحضيًر    ، وٍ

 .ظوحَ بموافلة اموزٍر المخخط ٍرفقساتلة املدول، أأن لم 

 :تجري مساتلة املدول في المـِد ؿلى مرحوخين وفق امخالي -13المادة 

سمح بامخلدم مِا مكل من ثخوافر فَِ امشروط امواردة في المادة    -أأ   مرحلة الامذحانات امكذاتَة: وٌ

 .من ُذٍ املائحة (14)

خلدم مِا ضـف ةالاخذحارات امضفوًمرحلة  -ب  (11)امـدد المحدد نولدول بملذضى أأحكام المادة  وً

 .وفق جسوسل درخاتهم مرحلة الامذحانات امكذاتَةمن ُذٍ املائحة من امياجحين في 

 :تجري الامذحانات امكذاتَة لمساتلة املدول في المـِد في المحاور امخامَة -12المادة 

  درخة  455                                                                   الإدارة        .أأ  

 درخة  105                                                                       كذعادالا .ب 

       درخة  105                                                                ن        املاهو  .ج 

  درخة  155                                                                   امثلافة امـامة .د 

       درخة   155        اد والإدارة واملاهون وامثلافة امـامة(عذحان مؤتمت ؿام )بمحاور الاكذام  .ه 

ة  ةانوغ .و    درخة   155                             )مؤتمت(        الإىكليًز

 درخة    05                                                 ؤتمت()م المـووماثَة  .ز 
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 أأؾضاء من أأي اؾخذار حال وفي ،امـمَد تـد موافلة المجوس من تلرار امفاحعة وجانان اخذَار ًتم -10المادة  

 .امـمَد من تلرار امحدلء ٌسمى امفاحعة انوجان

ا ثشرًط حرميز ل يجوز أأن تحمل اموركة الامذحاهَة ا -16المادة  تم تمَيُز سم المرشح أأو رقمَ المدسوسل، وً

 .امكتروني ًوعق ؿلى وركة الامذحان في تداًة الجوسة الامذحاهَة

 :ًتم ثعحَح الأوراق الامذحاهَة ؿلى اميحو امخالي -17المادة 

المسلم الجدول  وفق ازيين بامخياوب ينعحححاهَة أأركاماً مدسوسلة، وجسّلم لمثـعى الأوراق الامذ -أأ 

دارة المـِد  لٌله  .الدرخة اهنهائَة المس خحلة مكل وركة امذحاهَة موضؽمن اإ

كل منهلٌ بمـزل ؾن ال خر وتدون  عححينالممن كدل  امكذابيًتم ثعحَح أأوراق الامذحان  -ب

ن أأًة درخة أأو ملاحؼة ؿلى وركة الامذحان. وثدون الدرخات من كدل كل منهلٌ ؿلى  ثدوٍ

تم ثثخِت الدرخة اهنهائَة نموذج ٌسلم لهلٌ من  دارة المـِد وممِوراً بخاتم المـِد وثوكِؽ امـمَد، وً اإ

 .الدرحذينمن كدل المعححين بالثفاق، وفي حال ؿدم اثفاق المعححين ًؤخذ وساعي 

     % ( من المحعلة 05ًـد ناجحاً في الامذحان امكذابي من يحعل ؿلى مـدل درخات ل ًلل ؾن )  -18المادة  

عدر امـمَد كراراً بهذا  كافةشرًعة حضورٍ الامذحانات امكذاتَة امكذاتَة َة ملامذحانات اهنهائ  وً

 .الأمر

من تين امياجحين حسة جسوسل درخاتهم  ملاخذحارات امضفوًةبأسالٌء المرشحين ت كراراً  امـمَد ًعدر -19المادة 

 .ةامكذاتَ تفي الامذحانا

 :ما ًلًامضفوًة  تاثخضمن الاخذحار  -45المادة

 درخة 155            صفوي في محور الإدارة  خذحارا  .أأ  

 درخة 155               صفوي في محور الاكذعاد  خذحارا  .ب 

 درخة 155    صفوي في محور املاهون خذحارا  .ج 

 درخة 155   صفوي في محور امثلافة امـامة خذحارا  .د 

 ملاتلة ؿامة نوخـرف ؿلى شخعَة المرشح ودوافـَ .ه 

  درخة 455          أأساس ًـتمدُا مجوس المـِدوفق ومغخَ امـرتَة 

لة  -41المادة  :ساب اميدِجة اهنهائَة نومساتلةد ح اظرً

لى المساتلة ثشرط حضور          ةًتم احدساب المـدل اهنهائي نومخلدم اإ  :ؿلى اميحو امخالي الاخذحارات امضفوً

امياتج  ويحدسة :65كذابي تػ )ًتم ضرب هدِجة الامذحان ام  :65ثثلل هدِجة الامذحان امكذابي تػ  .أأ  

 .(مذضمياً زلازة أأركام ؾشرًة

ةثثلل هدِجة  .ب  ويحدسة  :25تػ  الاخذحار)ًتم ضرب هدِجة الامذحان  :25تػ الاخذحارات امضفوً

 .(امياتج مذضمياً زلازة أأركام ؾشرًة

في  ًتم احدساب المحعلة اهنهائَة نومخلدمين ؿلى أأسااس لٍوع الدرخات امتي حعل ؿويها كل مرشح .ج 

 .(تـد امخثلِل )مذضمياً امياتج زلازة أأركام ؾشرًة الامذحانات امكذاتَة والاخذحارات امضفوًة

ؿلان المساتلة وفلاً مدسوسل محعلات المدساتلين وفلاً نوفلرة امساتلة .د   .ًلدل امـدد المحدد في اإ
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ـدد المحدد في في حال جساوي درخة أأنثر من مرشح في المحعلة اهنهائَة لأدنى درخة ملدوة  وفق ام .ه 

لى امـدد  ؿلان المساتلة، ًلدل جمَؽ ُؤلء المرشحين وثـد امزيادة في ؿدد الملدومين مضافاً حكلًٌ اإ اإ

 .الأظلً الملرر كدوله في الإؿلان

كرار المجوس  كراراً  امـمَد ًعدر -44المادة بأسالٌء الملدومين في المـِد حسة جسوسل محعلة درخاتهم تتـد اإ

 .ثلِلتـد امخ  الامذحاهَة 

ذا بالمـِد الامخحاق في الملدومين حق ٌسلط -43المادة  بالدورة الامخحاق في تهمارغح تخثدَت ًلوموا لم اإ

ؿلان مخاريخ امخالي امَوم من ًوماً  زلازين أأكعاُا مدة خلال امخدرٌس َة  لأسالٌء اهنهائَة اميخائج اإ

ـخبر. الملدومين ؤخذ مسدٌكفاً  وً  ؾن امخـوًغ ًتم ول املدول، ةمساتل هخائج حسة امخالي الاسم وً

ؿلان في كدوله الملرر امـدد ٌساوي أأو يجاوز الملدومين ؿدد حال في المسدٌكفين  ويحدد المساتلة، اإ

 .بالمخحاق بالدورة امخدرٌس َة رغحاتهم مخثخِت امحدلء نومرشحين أأسا حوع مدة

 

 امفعل امراتؽ

 الدراساة في المـِد
صِراً  14/ صِراً، ثحدأأ من معوؽ كل سا ية مِلادًة، منها 42ـِد تػ /تحدد مدة الدراساة في الم  -42المادة 

ة اميؼري في المـِد صِراً  14، وأأرتـة أأصِر( مرحلة)مكل  مراحل وهة من زلاثمك نوخدرً

ة  ة  مراحل مكون من زلاث امخعحَلي في الجِات امـامة المشروعو امـملً نوخدرً )مرحوتي ثدرً

حل اؿلى أأن حكون المر  .أأرتـة أأصِر( مرحلة)مكل  حَليامخع  نومشروعمخععة  عملً ومرحلة 

خِة عموَة. ة ثويها مرحلة ثدرً خِة هؼرً  بامخياوب، مرحلة ثدرً

لى  في المـِدثلسم فترة الدراساة   أأ. -40المادة  ة /3/اإ خِة هؼرً    في امس ية الأولى  وامثاهَة )الأولى مراحل ثدرً

لى وث  ،مذحاهَةمذضمية امفترات الا في امس ية امثاهَة( وامثامثة ة اإ خِة هؼرً لسم كل مرحلة ثدرً

 .كرار من مجوس المـِدؿلى ًتم تحدًدُا سا يويًا تياءً  لٍوؿة محاور

ة تحدًد مسمَات المراحل .ب  خِة اميؼرً خِة هؼرًة  امخدرً خِة هؼرًة  – أأولى: مرحلة ثدرً مرحلة ثدرً

ة  – ثاهَة خِة هؼرً  .ثامثةمرحلة ثدرً

خِة ام  .ج  دارة الموارد امخشرًة –الإدارة امـامة )محاور:  الأولىيؼرًة ثخضمن المرحلة امخدرً   –اإ

 ؿلى أأن ثـعى ُذٍ المحاور من كدل خبراء ومخخعين في المحاور المحددة. الاكذعاد(  –املاهون

ة  .د  خِة اميؼرً ةهؼم مـوومات  –الإدارة الاساتراثَجَة )محاور:  امثاهَةثخضمن المرحلة امخدرً دارً  –اإ

دارة الجودة ؿادة امَِكلةيؼيم الإداري و امخ  – اإ ة ومامَة( – اإ دارً ـعى ُذٍ . ؿلى أأن ث  جشرًـات اإ

 .خبراء ومخخعين في المحاور المحددةالمحاور من كدل 

خِة اميؼرًة  .ه  دارة المشروع ودراساة  – منهجَة امححر)محاور:  امثامثةثخضمن المرحلة امخدرً اإ

 أأن . ؿلى(مهارات كِادًة مذلدمة – نومدراءاكذعاد  – كمَة ودعم املراراتأأساامَة  –الجدوى

 .خبراء ومخخعين في المحاور المحددة كدلثـعى المحاور من 

 :يناهنهائَة مكل محور من خلال حزئ الدرخةًتم ثلس يم  .و 
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 من خلال امذحان نخابي في نهاًة كل مرحلة / درخة05/ حزء هؼري. 

 َل مذضمية ه درخة/ 05/ حزء ثعحَلي لل من خلال عموَة الإؿداد وامخبأُ

 .خبرات وورصات عمل ودراساات واكـَة لحالت عموَة وزيارات مِداهَة

لرر ؿددُا مجوس كل  في يحدد -46المادة  ة سااؿات انوغة الأحٌحَة والأوضعة الأخرى وً خِة هؼرً مرحلة ثدرً

 المـِد تياءً ؿلى اكتراح من عمَد المـِد في معوؽ كل ؿام.

ة في  ِذسااؿات ثيف محخوى و نومجوس ثـدًل  -47ة الماد َل وامخدرً خِة جرامج الإؿداد وامخبأُ المراحل امخدرً

ة وامـموَة  .مِلاديكدل تداًة كل ؿام  اميؼرً

حُذين امـموَخين الأولى )خلال امـام الأول( وامثاهَة )خلال امـام  ًيفذ المخدرب -48 المادة في المرحوخين امخدرً

حاً  امثاني( ومدة كل منهلٌ أأرتـة أأصِر حدى الج في ثدرً حراءات ساير ِات امـامة اإ ُاثين وتحدد اإ

حُذين في  ة دمَل المرحوخين امخدرً دارة المـِدثيؼيمي نوخدرً ؿدادٍ من كدل اإ  .ًتم اإ

    تـد موافلتها جكذاب منها ًحين  ؿلى الجِات امـامةالأولى وامثاهَة  المرحلةًوزع المخدرتون في تداًة أأ.  -49المادة 

 ؿدد المخدرتين في الجِة.

ة وذلك حسة  ؿلىًتم تحدًد المدرب المشرف  ب.          المخدرب في الجِات امـامة امتي ًتم فيها امخدرً

شراف المدرب المشرف  ،امكذاب اموارد منها لى ركاتة واإ ة اإ ويخضؽ المخدرب خلال فترة امخدرً

خاتؽ المـِد أأداء المخدرب خلا ل الذي ًـنى بامًضاط امـملً وامخعحَلي مًضاط المخدرب وعمله وً

ة مرحوتي  .من خلال مشرف أأكاديمي من أأؾضاء امَِئة امخـويمَة في المـِد امخدرً

خِة  رحلةالمتهدف  -35المادة  لى الأولىامـموَة امخدرً  :اإ

ظلاع المخدرب ؿلى واكؽ ومسيرة امـمل الإداري في املعاع امـام  .أأ    .اإ

  ثفِم دور الإدارة امـامة وواحداتها.  .ب 

  د مواكؽ املوة وامضـف مخيفِذ مهام وأأُداف الجِة امـامة وثلديم كين المخدرب من رظد وتحدًتم  .ج 

 .الملترحات المياسا حة

 .ِارات المخخوفة من امياحِة امـموَة المخـولة بملٌرساة اموػَفة امـامةلم االمخدرب اندساب  .د 

مضارنة المخدرتين المحاشرة تبأوضعة وفـامَات الجِات امتي ًخدرتون فيها وؿويهم الإساِام تدور  .ه 

 .فـال في ُذٍ الجِات

خِة. .و  خِة وفق احذَاخات امـموَة امخدرً ة تدورات أأو ورصات ثدرً  دعم مرحلة امخدرً

لى:  -31المادة  خِة امثاهَة اإ  تهدف المرحلة امخدرً

ا. الاظلاع ؿلى ظحَـة عمل الجِة .أأ    امـامة وأأهم الموفات امتي ثدٍرُ

 امخـرف ؿلى المضكلات امتي ثواخَ عمل الجِة. .ب 

 تحدًد مضكلة وتحوَوِا وثلديم الملترحات لحوِا. .ج 

 اندساب المخدرب مهارة حل المضكلات.  .د 

خِة. .ه  خِة وفق احذَاخات امـموَة امخدرً ة تدورات أأو ورصات ثدرً  دعم مرحلة امخدرً

حُذينن مخخعة لمياكضة ثلارٍر المرحوخين اٌضكل امـمَد لج -34المادة   .خينَ امـمو  امخدرً

خِةفي تداًة  -33المادة  دارة المـِد لدم ثامخعحَلي(  شروع)الم  ةامثامث امـموَة المرحلة امخدرً حاً لمجوس المـِد ملتر اإ

ن تلائمة  ؽ امخعحَلِةن ؾياوٍ وؿة بحَر ًتم اخذَار لٍ ،تهم امخوخَ الاساتراثَجي امـام نلدوة  ومضارً
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نجاز  ثوزعمنها  لى اإ ؽؿلى المخدرتين مَعار اإ شراف مشرفثعحَلِة حلٌؾَة  دراساات ومضارً  ينباإ

ضكل  ينَأأكاديم  ينومشرفالدراساة امـموَة  ثيفِذمكان من الجِة امـامة  ينثيفِذً من المـِد، وٌ

ؽ امخعحَلِة. امـمَد لجان  مخخعة لمياكضة المضارً

أأو المحافؼين أأو المدراء م أأو مـاوىيه موزراءباخدرتين في الجِات امـامة ؿلى الم  يحصر الإشرافً    -32ة الماد

 .رؤسااء الجامـات أأو رؤسااء الإدارات وامَِئات امـامة ومن في حكمِمالمدراء أأو امـامّين أأو 

ؿلام المـِد ثضكل دائم خلال   -30 المادة حُ ًخوحة ؿلى المخدرب اإ امخعحَلي  شروعوالم  ذينالمرحوخين امخدرً

ةتخف حَ من خلال ثلارٍر صِرً  .اظَل ثدرً

ة  -36المادة  ة فيها تلعد تحدًد مضمون موفات امخدرً دارة المـِد جزيارة كافة الجِات امتي ًتم امخدرً ثلوم اإ

ذٍ الجِات، وامخـرف ؿلى المضمون الحلِلي  ومنهجَة امـمل بها، وثـزٍز امخـاون تين المـِد وُ

ة بهدف زيادة فـامَخَ وثوحَِ و   .تحسين مجرياثَ امـموَةنوخدرً

دراسا تهم لدًَ مدة يميح المخدرتون الملدومون في المـِد من فئة امـاموين لدى الجِات امـامة خلال  أأ. -37المادة 

خازة دراسا َة تتمام امراثة أأو الأحر امضِري الملعوع لمدة سا ية كاملة كاتلة نوتمدًد سا ية ثاهَة فلط.  اإ

أأؿلاٍ تلرار من اموزٍر المخخط الذي ثددـَ الجِة )أأ( اسا َة موضوع امفلرة ًتم مٌح الإخازة الدر  ب.           

دارة المـِد. امـامة امتي ًـمل لديها امـامل الملدول لدى المـِد كمخدرب  تياءً ؿلى نخاب من اإ

ة ملعوؿة ثصرف أأ. -38المادة   يميح الملدومون لدى المـِد من فئة غير امـاموين لدى الجِات امـامة مٌحة صِرً

لهم من موازهة المـِد ثـادل أأحر الحد الأدنى نوضِادة امتي يحموونها المحدد في الجدول الموحق 

 وثـدًلاثَ. 4552/ مـام 05باملاهون الأسااي  نوـاموين في الدوة  رم /

تلرار من عمَد المـِد في نهاًة كل صِر ظَلة مدة أأؿلاٍ  موضوع امفلرة )أأ(ثصرف الميحة . ب

 ـ ِد المحددة ثس يدين مِلادًخين وذلك اؾخحاراً من تاريخ امخحاكِم بالمـِد ؾيد المحاشرة الدراساة لدى الم

ًلاف صرف الميحة. ٍكن ُياكبامخدرٌس وحتى تاريخ اىتهاء مدة الدراساة ما لم   أأسا حاب ثلضي باإ

ًخوكف صرف الميحة امضِرًة نومخدرب الملدول لدى المـِد من فئة غير امـاموين ؿلى ثلديم كافة  ج.

لأوراق امثحوثَة الميعوص ؿويها في امحيد أأولً من المادة امساتـة من املاهون الأسااي  نوـاموين في ا

 .4552/ مـام 05الدوة  رم /

 

 مفعل الخامسا

 )ثلِيم المخدرتين(
 درخات الدراساة في المـِد ؿلى اميحو امخالي:ثوزع  -أأ  -39المادة 

 05 % خِة اميؼرًة   .نومراحل امخدرً

 05 خِة امـموَة%  نومر  .احل امخدرً

ذا كان مـدله في المرحلة ل ًلل ؾن في د المخدرب ناحجاً ًـ ب. ة أأو امـموَة اإ خِة اميؼرً المرحلة امخدرً

فعل من المـِد 05% غرم جكامل اميفلات المترثحة وفق اميعوص  وفيما ؿدا ذلك ًـد راسا حاً وً وً

 اميافذة.
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ة وعموَةبامس ية بما ثخضميَ من مر ًـد المخدرب ناجحاً  . ج خِة هؼرً ذا كان احل ثدرً مـدله ل ًلل  اإ

فعل من المـِد65ؾن  ل ًـد راسا حاً وً غرم باميفلات المترثحة  % واإ  .فق اميعوص اميافذةو وً

 تياءً ؿلى اكتراح امـمَد.في كافة المراحل أأساس امخوزًؽ امخفعَلً نلدرخات  ًـتمد المجوس . د

تياءً ؿلى درخاتهم امتي  ثدرٍبهمالمـِد حين اىتهاء ًعدر امـمَد كراراً ًخضمن حرثُة المخدرتين في  . ه

 حازوا ؿويها.

 امسادسامفعل 

 الخاظة بالمخدرتين الإحراءات الاهضحاظَة
ة وامـموَةالدوام خلال  -25المادة  مزامي، وؿلى وخَ امخفرغ،  جمَؽ مراحل الدراساة اميؼرً حد  ول يجوز تجاوزاإ

ويجوز لمجوس ، امس ية المَلادًة امواحدةًوماً في  (10)غَاب المخدرب تعورة مجتمـة أأو مذفركة 

دارة المـِد ثبٍرر غَاب الحالت الاسا خثٌائَة امتي حزً  .( أأيام سا يوياً 15د ؾن ذلك بحدود )اإ

خلال باملواهين  -21المادة  حراءات اهضحاظَة ثبأدًخِة بحق المخدرتين لدى المـِد كل اإ ًـد مخامفة جس خوحة اتخاذ اإ

 المـِد أأو بمخخوف الأوضعة امتي ًخولُا المـِد ول سا يما: فيـمول بها والأهؼمة وانووائح الم

 الأؾلٌل المخلة تبأهؼمة المـِد وامسكن وساائر المًضب ت امـائدة نومـِد. .أأ  

امخبأخر ؾن ثلديم حولة امححر أأو أأي ثلرٍر أأو دراساة معووتة من المخدرب ثضكل فردي أأو  .ب 

 ضمن المجموؿة امتي ًًذؼم فيها.

ة تعورة مٌخؼمة.ؿدم مذاتـة جر  .ج  َل وامخدرً  امج الإؿداد وامخبأُ

ؿداد المشروع امخعحَلي المعووب. .د   امخبأخر ؾن المضارنة في اإ

ة وساائر أأوضعة المـِد الأخرى امتي  .ه  الامذياع المدجر ؾن حضور الدروس والمحاضرات وامخدرً

 ثلضي الأحكام اميافذة بالمواػحة ؿويها.

لى هرامة الأفـال المخلة بال داب امـامة وبحسن ام  .و  سيرة وامسووك داخل المـِد أأو خارخَ مما ٌسيء اإ

 وسمـة المـِد والمخدرب.

هيها أأو المضارنة في أأوضعتها وأأؾلٌمِا دون حرخِط  .ز  ثيؼيم الدـَات داخل المـِد أأو الاهدساب اإ

دارة المـِد.  مس حق من اإ

 الاصتراك في أأؾلٌل ذات ظاتؽ سا َاي  خلافاً نولواهين والأهؼمة اميافذة. .ح 

 ام تبأؾلٌل مٌافِة مل داب أأو الاحترام امواحة نوَِئات اميؼامِة لدى المـِد.املِ .ط 

ثلافِا. .ي  سااءة اسا خـلٌل أأمكٌة المـِد أأو الإضرار تبأجهزة أأو مواد أأو نخة المـِد أأو امدسخة باإ  اإ

ة وسا َلة أأو ظورة كاهت أأو جمؽ  .ك  ؿلانات تبأً ظدار حرائد الحائط أأو وضؽ اإ ثوزًؽ امًشرات أأو اإ

دارة المـِد.ثوكِـات داخل الم  ذن مس حق من اإ  ـِد أأو الأمكٌة الموحلة تَ دون اإ

يٍر أأو الإخلال تيؼام أأو المضارنة فَِ أأو جسَِله أأو ثُسامغش في الامذحان أأو امشروع فَِ  .ل 

 الامذحان.

ة لأنثر من خمسة اضرات أأو الاهلعاع ؾن الدراساة أأ امخغَة ؾن حضور الدروس أأو المح .م  و امخدرً

 ورة مذلعـة خلال امس ية المَلادًة امواحدة.ؾشر ًوماً مجتمـة أأو تع

 في حال امخحاكَ تبأي عمل كان وتبأي ظفة كاهت لدى الجِات امـامة. .ن 

 ل يجوز الدؽ تين الدراساة في المـِد وأأًة جهة أأخرى. .س 
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 امـلوبات الاهضحاظَة هي: أأ. -24 المادة

 .امخيخَِ مضافِة 

 .امخيخَِ نخاتة 

 .هذار  الإ

  ( لمدة ثتراوح تين صِر وزلازة أأصِر.0)  و الميحة تًس حةالحسم من الأحر أأو امراثة أأ% 

 .الحرمان من ساكن المـِد ثضكل دائم أأو مؤكت 

 .امفعل من المـِد 

  أأو ارحكاب مخامفة أأخرى وتحفغ المخامفة في موف  ًتم جضدًد امـلوتة في حال حكرار المخامفةب. 

 المخدرب لدى المـِد.

حرمان الاسا خفادة من ساكن المـِد )ثضكل دائم أأو و ل يجوز فرض ؾلوتة حسم من الأحر أأ ج. 

مََ وسالٌع مؤكت( أأو  حراء امخحلِق املازم مؽ المخدرب في ما وسة اإ امفعل من المـِد كدل اإ

دارة  ن ذلك في محضر يحفغ لدى اإ دفوؿَ وتٌُاثَ من كدل لجية مخخعة جضكل مِذا امغرض وثدوٍ

 المـِد.

 يعوص ؿويها في ُذٍ المادة.ل ٌضترط امخدرج في فرض امـلوبات الم  د.

 المادة امساتلة ؿلى اميحو امخالي:ثفرض بحق المخدرب امـلوبات الميعوص ؿويها في  -23المادة 

ثفرض ؾلوتة امخيخَِ مضافِة من كدل أأي من المدٍرٍن في المـِد أأو من كدل أأمين المـِد أأو وهَل  أأ.

 . /21/من المادة  (أأ )عوص ؾنها في امحيد المـِد أأو امـمَد في حال ارحكاب المخدرب المخامفة المي

ثفرض ؾلوتة امخيخَِ نخاتة من كدل عمَد المـِد أأو وهَل المـِد تياءً ؿلى اكتراح أأي من المدٍرٍن أأو  ب.

من المادة  (د.جب.) أأمين المـِد في حال ارحكاب المخدرب أأي من المخامفات الميعوص ؾنها في امحيود

/21/. 

هذار أأ  ج. تياءً ؿلى اكتراح وهَل المـِد  و ؾلوتة الحسم من الأحر من كدل عمَد المـِدثفرض ؾلوتة الإ

 ثحـاً لماَُة المخامفة المرحكدة وذلك في حال ارحكاب المخدرب أأي من المخامفات الميعوص ؾنها في امحيود

تي ا في الحالت امالمخامف كيمة الأضرار امتي جسخة بهمؽ ثضمين  /21/من المادة  (ك.ي.ط.ح.ز.و.ه)

 جس خدؾي ذلك.

مجوس تلرار من )ثضكل دائم أأو مؤكت( ثفرض ؾلوتة الحرمان من الاسا خفادة من خدمة امسكن  د.

عمَد المـِد، وذلك في حال ارحكاب أأي من المخامفات امواردة في امحيود المـِد تياءً ؿلى اكتراح من 

 المخامفة.حسامة  حسةو  /21/من المادة ( و.ط.ي.كأأ.)

ا من مجوس المـِد في حال ارحكاب المخدرب ثفرض ؾلوتة امف ه. كرارُ عل تلرار من عمَد المـِد تـد اإ

المخامف كيمة مؽ ثضمين  /21/من المادة  (ل.م.ن.س)أأي من المخامفات الميعوص ؾنها في امحيود 

 ا في الحالت امتي جس خدؾي ذلك.الأضرار امتي جسخة به

ب بموحة نخاب ظادر ؾن المـِد ًخضمن فرض ؾلوتة الحسم تخعر الجِة امـامة امتي ًددـِا المخدر  -22المادة 

ظدار امعم املاضي تدٌفِذ ؾلوتة الحسم من الأحر.   من الأحر بحق ُذا المخدرب مخلوم ُذٍ الجِة باإ
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ٍنهىى امـمل بالإخازة الدراسا َة المميوحة نوـامل الملدول كمخدرب لدى المـِد، نلٌ ًوكف نهائَاً  أأ. -20المادة 

ة نومخدرب من غير امـاموين الملدول لدى المـِد في أأي من الحالت امخامَة:صرف الميحة ام   ضِرً

 ؾيد فعل المخدرب من المـِد. -1

هفاذاً لحكم كضائي. -4  في حال ثوكِف المخدرب اإ

هؼمة أأو امخـويمات اميافذة لدى المـِد أأو ملاهون  في حال ارحكاب المخدرب مخامفة حس يمة -3 ملأ

 ِذًة.ثيؼيم الجامـات ولئحخَ امخيف 

خازثَ الدراسا َة ب.             نهاء اإ ثعدر الجِة امـامة امتي ًددؽ مِا المخدرب امـامل امعم امخيفِذي املاضي باإ

 المـِد. من تياءً ؿلى نخاب

لى عمَد  -26المادة  كون امخؼلم تعوة ًلدمَ المخدرب اإ يجوز نومخدرب امخؼلم من امـلوتة المفروضة بحلَ وٍ

خمسة ؾشر ًوماً من تاريخ ثحوغَ امعم املاضي تفرض امـلوتة، ونوـمَد  المـِد خلال مدة أأكعاُا

ن كان ُيالك ما ٌسمح تذلك أأو ًثختها، وؿلى أأن ًـرض  أأن ًـَد اميؼر في امـلوتة ويخفضِا اإ

 ؿلى مجوس المـِد.والحرمان من امسكن امخؼلم في حال ؾلوتة امفعل 

 ما ًلً: املائحة من ُذٍ (20)لَ ثعحَلاً لأحكام المادة ًترثة ؿلى المخدرب في حال ظدور كرار بح -27المادة 

ة امتي ثلاضاُا المخدرب من فئة امـاموين في الدوة   .أأ   جسدًد كافة الأحور أأو امرواثة امضِرً

نهاء امـمل بها. لجِخَ امـامة  مٌذ تدء شديان مدة الإخازة الدراسا َة وحتى تاريخ ظدور كرار اإ

ة امتي  .ب  ثلاضاُا المخدرب من فئة غير امـاموين نومـِد اؾخحاراً من رد كامل كيمة الميح امضِرً

 تاريخ امخحاكَ بالدراساة وحتى تاريخ ظدور املرار املاضي توكف صرف الميحة.

ة والدراساة كاملة نومـِد. .ج  َل وامخدرً  رد هفلات الإؿداد وامخبأُ

تم ثلدٍ .د  ر ذلك من الامتزام بامخـوًغ نومـِد ؾن امضرر المادي والمـيوي الذي جسخة تَ، وً

 كدل مجوس المـِد.

 الحرمان من الاصتراك في مساتلات املدول امتي ًـون ؾنها المـِد لحلاً. .ه 

المرشح الملدول ساواء كان من فئة امـاموين أأو من فئة غير امـاموين بالدورة  في حال ؿدم امخحاق -28المادة 

 ًفِد جرغحخَ بالمخحاقـِد خعي امخدرٌس َة لدى المـِد تـد احذَازٍ تيجاح مساتلة املدول وثلديمَ ث 

ية امـامة  بالمـِد وامدسخة تفوات فرظة امخـوًغ ؾيَ تحدًل أ خر، ًخوحة ؿوََ أأن ٌسدد نوخزً

  ميرة ساورًة ثـوًضاً ؾن امضرر الذي جسخة تَ. موَون (1555555)مدوغاً هلديًا كدرٍ 

دارة امـامة أأ. -29المادة  ى أأي من الجِات امـامة لمدة جساوي زلازة بالخدمة لد ًوتزم خريج المـِد اموظني ملاإ

 مدة الدراساة في المـِد. أأمثال

ية امـامة ضـف  ب.            في حال ىكول الخريج ؾن اموفاء بامتزامَ بالخدمة يجة ؿوََ أأن ٌسدد نوخزً

ة أأو امرواثة أأو الميح وكافة اميفلات وامخكامَف الأخرى امتي أأهفلت ؿوََ ظَلة  الأحور امضِرً

امدة د لى الأضرار المادًة والمـيوًة امتي ًتم ثلدٍرُ ضافة اإ   من كدل مجوس المـِد. راسا خَ في المـِد اإ

في حال وفائَ حزئَاً بمدة الخدمة المخوحدة ؿوََ، تدسدًد ضـف الأحور أأو امرواثة  ًوتزم الخريج ج.  

يوًة محسوتة ؿلى ذلك الأضرار المادًة والم ـفي أأو الميح وكافة اميفلات وامخكامَف الأخرى بما 

 أأسااس المدة امحاكِة من الخدمة المخوحدة ؿوََ.
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لى المـِد أأو -05المادة  المخدرب فَِ تـدم ؿومَ باملواهين والأهؼمة وانووائح  ل يجوز أأن يحخج المرشح ملاهدساب اإ

بالمـِد أأو ؿلى موكـَ ؿلى  لاؿَ ؿلى ما ًًشر في موحة الإؿلاناتتـدم اظو اميافذة لدى المـِد أأ 

ؿلاهَ ووشرٍ. ـون مـووماً تَ من تاريخ اإ ـخبر ما ًًشر وً  امض حكة وً

 

 امساتؽامفعل 

ة المس تمر  امخدرً

 
ة المس تمر تياء ؿلى اكتراح امـمَد ثخضمن -01المادة   :ًـتمد المجوس خعة سا يوًة مبرامج امخدرً

 .هوع ومس خوى ُذٍ امبرامج - أأ 

خِة، ومددُا - ب  .موضوؿات الدورات امخدرً

بيامفئة المس تهدفة م - ج  .ن كل جرنامج ثدرً

لة ثوزًـِا - د خِة وظرً  .أأحور الدورات امخدرً

 ـ -04ة الماد ة المس تمر في الم  .كافة املعاؿات اموظيَة معالحِد ثلام دورات امخدرً

لى:  .أأ   ة المس تمر اإ  تهدف دورات امخدرً

ة امـاموين في الجِات امـامة ث -  .بما ًخواءم مؽ خعط ثعوٍر وتحدًر الإدارة امـامةغيرهم أأو درً

اؾتماد مددأأ امخخعط في مخخوف المجالت مخعوٍر مهارات المخدرتين في مجال كل دورة وحزوًدهم   -

ة لمواهحة امخعور الإداري وامـومي ومذاتـة المس خجدات في مجال الدورة.  بالمـرفة امضرورً

بي نوـاموين في الدوة  بمسارهم اموػَفي. -  رتط المسار امخدرً

ة المس تمر ًـون المـِد ثضكل رتؽ سا يوي ؾن  .ب   ثيفِذُا. لملترحادورات امخدرً

ة ؿويها وؿدد  المحاورًوضؽ مكل دورة منهاج ًحين ويحدد الموضوؿات و  . ج        الجوسات امتي ساُتم امخدرً

خِة  تم ذومواؾَدُا وامامخدرً مخًس َق وامخـاون مؽ الجِات امـامة بالك برامج امخعحَلِة وامـموَة وً

  ظاحدة امـلاكة.

خِة من لم يحلق وس حة دوام فـلً ل ثلل ؾن  في الدورات اثحاعل يميح صِادة   د.             % من مدة 70امخدرً

 الدورة.

لؽ ؾةء جسدًد امرسم  -03المادة  تحدد رساوم الدورات امتي ثلام في المـِد وفلاً نويؼام المالي نومـِد، وً

 .بامًس حة نوـاموين لدى الجِات امـامة ؿلى ؿاثق ُذٍ الجِات
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 امثامنامفعل 

 أأحكام ؿامة

 
 :امخامَة واموثائق يميح المـِد امضِادات -02المادة 

 .ممِورة تخوكِؽ امـمَد واموزٍر لإدارة امـامة لخريجي المـِدصِادة ؿوَا في ا  -أأ 

ة -ب ة المس تمر  صِادات ثدرً  .امـمَدمن ثوكؽ لمخحـي دورات امخدرً

ثحاع الدورات امخحضير  وزَلة -ج  .امـمَدمن ثوكؽ  الامذحان امكذابي لمساتلة املدولنوياجحين في  ًةاإ

ة لمن حلق شروط امخلدم لمذحان مساتلة املدول في المـِد -د  .امـمَد ثوكؽ من وزَلة حضور الدورة امخحضيًر

خِة ؼيمي ي موافلة مجوس المـِد الدمَل امخ المـِد تياءً ؿلى  عمَدًعدر  -00ة الماد موَة ام ـلمخخوف المراحل امخدرً

 امخعحَلي. والمشروع

 امخيفِذًةفي كل ما لم ٍرد تَ هط خاص في ُذٍ املائحة، ثعحق أأحكام كاهون ثيؼيم الجامـات ولئحخَ  -06المادة 

 .واملاهون الأسااي  نوـاموين في الدوة 


